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Sylabus modułu kształcenia na studiach podyplomowych

Nazwa modułu kształcenia Prawo pracy w administracji rządowej i samorządzie 
terytorialnym

Nazwa jednostki prowadzącej 
moduł

Katedra Prawa Samorządu Terytorialnego UJ

Kod modułu WPA-PSAP4

Język modułu kształcenia polski

Efekty kształcenia dla modułu 
kształcenia

EK1: ma wiedzę w zakresie podstaw prawa pracy, prawa 
urzędniczego  na tle innych nauk społecznych: K_W01 (3)

EK2: ma podstawową wiedzę w zakresie obowiązków i 
uprawnień funkcjonariuszy publicznych, odpowiedzialności 
cywilnej, karnej, dyscyplinarnej funkcjonariuszy 
publicznych, a także praw i obowiązków stron w 
postępowaniach administracyjnych i członków społeczności 
samorządowych: K_W05 (2)

EK3: zna podstawowe metody i narzędzia pozyskiwania, 
przetwarzania i wykorzystywana informacji o prawie i 
zasadach funkcjonowania organów administracji publicznej,
z wykorzystaniem instytucji dostępu do informacji 
publicznej: K_W09 (2)

EK4: ma świadomość ważności i zrozumienie procesu 
skutecznego komunikowania się, potrafi doskonalić oraz 
uzupełniać nabytą wiedzę i umiejętności a także rozumie 
potrzebę stałego doskonalenia się:  K_K01 (1)

Typ modułu kształcenia 
(obowiązkowy/fakultatywny)

Obowiązkowy

Semestr letni

Imię i nazwisko osoby/osób 
prowadzących moduł

Dr Stefan Płażek

Imię i nazwisko osoby/osób 
egzaminującej/egzaminujących
bądź udzielającej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to 
osoba prowadząca dany moduł

Dr Stefan Płażek

Sposób realizacji konwersatorium

Wymagania wstępne i 
dodatkowe

Nie dotyczy

Rodzaj i liczba godzin zajęć 6



dydaktycznych wymagających 
bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 
studentów, gdy w danym 
module przewidziane są takie 
zajęcia 
Liczba punktów ECTS 
przypisana modułowi

2 ECTS

Bilans punktów ECTS Konwersatorium: 6 godzin,  
Konsultacje wykładowcy: 4 godziny
 
Łącznie 10 godzin tzw. kontaktowych  

2 pkt ECTS x 25 godzin = 50 godzin 
w tym:
10 godzin kontaktowych i 40 godzin niekontaktowych 
(praca własna studenta)  

Stosowane metody 
dydaktyczne

Konwersatorium

Metody sprawdzania i oceny 
efektów kształcenia 
uzyskanych przez studentów

Nie dotyczy

Forma i warunki zaliczenia 
modułu, w tym zasady 
dopuszczenia do egzaminu, 
zaliczenia, a także forma i 
warunki zaliczenia 
poszczególnych zajęć 
wchodzących w zakres danego
modułu

Warunkiem zaliczenia jest uczestnictwo studenta w 
zajęciach

Treści modułu kształcenia Prezentacja  źródeł  prawa  –  ustawa  o  pracownikach
samorządowych, samorządowe ustawy ustrojowe, ustawa o
ustroju miasta stołecznego Warszawy
Pojęcie pracownika samorządowego
Odrębności  stosunku  pracy  pracownika  samorządowego
wobec kp 
Zasady ustanawiania wynagradzania w samorządach 
Czas pracy w samorządach
Szczególne wymagania kwalifikacyjne
Publiczny nabór 

Wykaz literatury podstawowej 
i uzupełniającej

S.  Płażek  i  K.  Kawecki  (red.  )  Komentarz  do  ustawy  o
pracownikach samorządowych Warszawa Municipium 2009 
A.  Piskorz  –Ryń  (red.)  Komentarz  do  ustawy  o
pracownikach samorządowych Warszawa 2009
P. Chmielnicki (red.) Komentarz do ustawy o samorządzie 
gminnym III wyd. Warszawa 2007


