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Sylabus modutu ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa modutu ksztalcenia

Przeste¢pstwa urzednicze

Nazwa jednostki prowadzacej | Katedra Prawa Karnego UJ
modut

Kod modutu WPA-PSAPI

Jezyk modutu ksztalcenia Polski

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

EK1: ma podstawowa wiedz¢ w zakresie zasad
odpowiedzialnosci karnej (tzw. struktury przestgpstwa) oraz
w zakresie typdw czyndw zabronionych nalezacych do tzw.
przestgpstw urzedniczych: K W05 (3)

EK2: potrafi prawidlowo zebra¢ i dokona¢ analizy
materiatow niezb¢dnych do rozstrzygniecia zagadnienia,
problemu lub oceny danej instytucji: K U08 (1)

EK3: potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu prawa
karnego do zgodnego z prawem analizowania i
rozstrzygania podstawowych problemow zwiazanych z
odpowiedzialnoscia karna urzednika: K U11 (1)

Typ modutu ksztalcenia obowiazkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)
Semestr letni

Imig 1 nazwisko osoby/0sob
prowadzacych modut

Dr Agnieszka Barczak-Oplustil

Imig i nazwisko osoby/0sob
egzaminujacej/egzaminujacych
badzZ udzielajacej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

Dr Agnieszka Barczak-Oplustil

Sposob realizacji

konwersatorium

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Nie dotyczy

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i
studentéw, gdy w danym
module przewidziane sa takie
zajecia

4

Liczba punktow ECTS
przypisana modutowi

1 ECTS

Bilans punktow ECTS

Konwersatorium: 4 godziny,




Konsultacje wyktadowcey: 1 godzina
Lacznie 5 godzin tzw. kontaktowych

1 pkt ECTS x 25 godzin = 25 godzin

w tym:

5 godzin kontaktowych i 20 godzin niekontaktowych (praca
wlasna studenta)

Stosowane metody Konwersatorium
dydaktyczne
Metody sprawdzania i oceny Nie dotyczy

efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentow

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1
warunki zaliczenia
poszczegdlnych zajeé
wchodzacych w zakres danego
modutu

Warunkiem zaliczenia jest uczestnictwo studenta w
zajgciach

Tresci modulu ksztatcenia

Celem przedmiotu jest przyblizenie stuchaczom zatozen
odpowiedzialnosci karnej oraz oméwienie typow czynow
zabronionych charakterystycznych dla tzw. przestgpstw
urzedniczych. Sa to typy zawarte zaréwno w Kodeksie
karnym, jak tez w ustawach szczego6lnych.

W trakcie wyktadu ma miejsce najpierw analiza przestanek,
ktorych spetnienie warunkuje uznania danego zachowania
za przestgpne. W dalszej cze$ci jest pokazany sposob
rekonstrukcji z przepisow Kodeksu karnego i ustaw
szczegblnych znamion typdw czynow zabronionych.
Ostatnia czg¢$¢ poswigcona jest omowieniu wybranych
typdw czyndéw zabronionych zawartych w rozdziale XXIX
Kodeksu Karnego, jak tez w ustawach szczeg6lnych.
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